
,Щополнптельное соглашение
к трудовому договору Ns 

- 
ОТ

о соб:тодеrrия требоваrшй Дrrгикоррупчионной поJIитике мБдоУ дегский сад N9 7 <Сказка>

(->) 20 год

имеIWемыи в

г.Спасск-Щальний

Муниципа,льное бюджетное доIпкольное

общеразвивающего вида Ns 7 <<Сказка>, именуемое в

головrшой Надеждr Васиlьевrгы, действ},ющего

образовательное учреждение <<,Щетский сад

дальнейшем <<Работодатель), в лице завед,ющего

на основании Устава с одной стороЕы,

даlънеfuем <Работtшцо>, зш(JtrочиJIи цастоящие дополнитеJIьЕое соглашение о ншкеследующем

1. Работнlдt ознакомлен с Аrrгшtоррушlионной политикойМБДОУ детский сад М 7 кСrtазка>,

утверждеrпrой щ)иказом от 20_ года N9 
--- 

(дапее - АЕгшФррушrионная по.lплтика), и

обязуется собrподать установленные требования Антикорруlщионной политикои.

2. Работштк при испоJIпении своих трудовых обязанностей по Тру,довому договору в соответствии с

Аrrгикоррушпrонной по:плтикой обязуется Ее совершать КОРРУШЦIОННЬLХ правонарlruеrпrй, т.е. - Ее давать

взяток (не оказьшать IIосредIичество во взяточнrтчестве), Ее злоупотреблять полнОмочиями, Ее }п{увствовать

в коммерческом подкупе либо ином цротивоправIlом использовании своего доJDкностного шоложени,I

вопреки законным интересам МБДОУ детскrц1 сад N9 7 <Сказка> в цеJuIх безвозмездного иJIи с

использованием щ)еи\ryтцества полr{ениrl выгоды в BI,uIe денег, ценных бlмаг, иноIо имущества, в том

чиспе имущественных шрав, работ иJIи услуг имущественного харакгера' в своЮ поJьзУ иJIи в ttоJIьзУ ДругID(

лиц шлбо для получения преимуцеств, достю;кениlI иньIх цротивоцравных целей.

З. Работник обязан уведомJuIть Работодателя в сл)п{ае обращения к нему какru<-шrбо JIиц в цеJurх скJIоЕениII

его к совершению коррупционных правонар}шений, а также в сJrучаях, есJIи Работнику станет известно, что

от имени МБДОУ детский сад }lЪ 7 <Сказка> осуществJuIется оргаЕизаци,I (подготовка) и/или совершение

+.'Ёаоотшцt обязан принимать мерц по недоrryщению .шобой возможности возцикн

ш{тересов в поЕимrlнии Аrтгикоррушlионной пЬлитикой и закOнодатеJIьства Российской ФедерlIt4ш 
_1

незztмедлитеJьно уведомlтгь РабьiодатеJIя о возникшем конфшrкге шпересов апи о- возможности его

возникковениlI, как ToJIьKo ему стаЕет об этом известно,

5. Работнrшt предупрежден о возможЕот",фп*о"]:-:з_*-Iт*о"о,""9]:ry::r::*сгвом Россlйской

Федераrдшr поряд(е к д{Ф*IIIJIиЕарной, аДr,rr.ПrИСТРатrвной, гражданско-правовой ulуlsм уголовной

ответствеЕНости за нар},шеЕие аЕтикоррушрrонньж требоваrпп1, предусмотренньD( законодатеJIьством

Российской Федераrцш, i также АrrгrпсоррупциоIш{ой поrпrгrдtой,

6. Настощее aо.ой"r*" о собшоденrшr требованlй Аrrтrшоррушцrонной по.шrгикой вступает в силу с

n_), Z0_ года, и дейсгвует до прекращешш (расторжешя) трудового договора,

7. Наото.ще* .о.оu-.й. о соd*одеЙл 
^требо"аr*п Ь"оорру"rиоr*rой пошшrдкой явJLIется

Ееотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющIш одинаковую

юридическую сшrу. Одшr экземпляр настоящего соглашениlI \,ранrтся у РаботодатеJuI в лиtIпом деле

рuбоrr"*u,Ъrорой экземпляр - у Работника,

8. Реквизиты и подшси сторон:

РАБОТОМТЕЬ

Завелуюrщй_ _Головlша Н.В,

ДОJDКНОСIЪ подIтись Ф.И.О.

дата

Ф,и.о, п(\дпись

дата

]i

м.п.

a

РАБоТНИК:


